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Mediante el presente Manual de Responsabilidad Social Corporativa la 

empresa se compromete a actuar como socio responsable con todas las 
partes interesadas, colaborando para mejorar las condiciones del entorno 

social como así también midiendo el impacto que las actividades de la 
organización ejercen sobre el medioambiente. Además, mantener 

relaciones comerciales, con clientes y proveedores, que sean coherentes 
con los principios de desarrollo sostenible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se establecen los principios y requisitos que serán presentados y 
compartidos dentro de la cadena de suministro, desde proveedores a 
clientes, incluyendo cualquier parte interesada que corresponda:  

- Cumplimiento de la legislación vigente en materia de cuidado 
ambiental, atendiendo la contaminación que cada actividad 
industrial y comercial pueda generar. 

- Compromiso con el cuidado individual del medioambiente, 
cumpliendo con las normas básicas de convivencia. 

- Utilización racional de recursos naturales con el fin de proteger la 
calidad de vida. 

- Reutilización, recuperación y reciclado de residuos siempre que sea 
posible. 

- Cumplimiento de los principios del Pacto Global de las Naciones 
Unidas y la Declaración Universal de Derechos Humanos. 

- Colaboración con el desarrollo educativo, cultural, social y 
económico de la sociedad y localidad donde cada empresa ejerce su 
actividad. 

Evaluamos las prácticas y políticas sociales de nuestros principales 
clientes y proveedores como parte de nuestro proceso de selección, con 
el objetivo de compartir principios y entablar relaciones comerciales 
sostenibles y duraderas en el tiempo. 

Nos esforzamos por ser una organización confiable y comprometida con 
el desarrollo social de nuestros colaboradores, tenemos una política de 
tolerancia cero respecto a actitudes de corrupción, trabajo infantil y 
discriminación. Alentamos y respaldamos la participación de los 
empleados en trabajos comunitarios y voluntarios locales. 

Cualquier incumplimiento de los requisitos aquí establecidos, tendrá 
como consecuencia la reevaluación de la relación comercial y 
profesional con el cliente o proveedor a fines de lograr mayor sinergia 
en el cumplimiento de los objetivos planteados. Alentamos a todos los 
colaboradores dentro de la cadena de suministro a establecer sus 
propios requisitos ambientales y sociales para extender y multiplicar el 
compromiso con la sociedad y así favorecer un crecimiento sostenible 
de la industria.  



 

 

Cualquier duda, consulta o sugerencia será bienvenida y tratada con 
profesionalismo por la gerencia y sector administrativo de esta empresa. 
Colocamos a su disposición las casillas de correo electrónico 
mazzacani@mazzacani.com.ar ; recepcion@mazzacani.com.ar  ; 
administracion@mazzacani.com.ar y el buzón de sugerencias que se 
encuentra en las instalaciones físicas de la organización abierto para la 
recepción de cualquier comentario. 

 

 


